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1. OBIJETO E AMBITO

A presente Politica de Remuneracdo dos Membros dos Orgdos de Administracio e de
Fiscalizagdo (doravante “Politica”) da Sociedade de Garantia Mutua, S.A. (doravante
“Sociedade” ou “SGM”) tem por objetivo estabelecer os principios, regras e procedimentos que
regem a definicdo, estrutura, forma e condi¢cbes de pagamento das remuneragées atribuidas
aos titulares dos Orgdos de Administragdo e de Fiscaliza¢3o, assegurando a conformidade com
o quadro legal e regulamentar aplicavel, bem como a coeréncia com os objetivos estratégicos,

prudenciais e de risco da SGM.

A presente Politica visa garantir a existéncia de praticas remuneratdrias transparentes,
equitativas, prudentes e alinhadas com a dimensdo, natureza e complexidade da atividade da
SGM, prevenindo a assunc¢do de riscos excessivos e promovendo a sustentabilidade a longo

prazo e a integridade institucional.

A Politica aplica-se a todos os Membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo (“MOAF”)

da SGM, designadamente:

a) Todos os membros executivos do Conselho de Administracdo, considerando-se como tal
todos os que integrem a Comissdo Executiva (“Administradores Executivos”);

b) Todos os membros ndo executivos do Conselho de Administracdo e Comissdo de Auditoria,
guando constituida (“Administradores Nao Executivos”);

c) O Orgdo de Fiscalizacio;

d) Revisor Oficial de Contas (ROC) ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas (SROC), no

ambito das respetivas competéncias e fungdes.

2. DEFINICOES

Para efeitos da presente Politica, entende-se por:

a) Comissdo de Auditoria/ Orgdo de Fiscalizagdo: corresponde ao 6rgdo de fiscalizagdo da

Sociedade;
b) Conselho de Administragdo: corresponde ao érgdo de administragdo da Sociedade;

c) Mecanismo de Redugdo (malus) faculdade de reduzir total ou parcialmente a remuneragdo

variavel ainda ndo adquirida;
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Mecanismo de Reversdo (clawback) faculdade de recuperar remuneracgdes variaveis ja pagas

ou adquiridas, em caso de dolo, negligéncia grave ou incumprimento relevante;

Membro dos Orgdos de Administragdo e Fiscalizagdo: todas as pessoas incluidas nos érgios

referidos nas alineas a) e b) supra;

Politica de Remuneragdo: conjunto de principios, regras e procedimentos destinados a fixar
os critérios aplicaveis a remuneragdo paga aos membros do Conselho de Administra¢do do

Org3o de Fiscalizagdo da Sociedade e/ou da Comissdo de Auditoria, quando constituida;

Remuneragao: todas as formas de remuneracgao, incluindo os pagamentos e as prestacdes
em dinheiro ou em espécie, atribuidas diretamente aos membros do Conselho de
Administracdo, do Orgdo de Fiscalizacdo e/ou da Comissdo de Auditoria, quando constituida,

como contrapartida do cargo que desempenham;

Remuneracao fixa: pagamento realizado aos membros do Conselho de Administracao e do
Orgdo de Fiscalizacdo e/ou da Comissdo de Auditoria, quando constituida, previsto na
legislagdao laboral e de caracter vinculativo. A remuneragao fixa ndo é dependente do

desempenho profissional do beneficidrio como também nao é discricionaria;

Remuneragao variavel: pagamento realizado aos Administradores Executivos dependendo
do seu desempenho profissional, e consequente avaliagdo do mesmo, consoante critérios
legais e nesta Politica definidos, ainda que o seu pagamento ndo seja garantido e que podera
nao ser paga. A remuneracdo dos membros ndo executivos do Conselho de Administracdo e
dos membros do Orgio de Fiscalizacdo e/ou da Comissdo de Auditoria, quando constituida é
composta apenas por uma componente fixa, ndo podendo incluir nenhuma componente de
natureza varidvel ou cujo valor dependa do seu desempenho ou do desempenho da

Sociedade.

PRINCiPIOS DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DO ORGAO
DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

A presente Politica assenta nos seguintes principios:

a)

Conformidade legal e regulamentar: assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e

regulamentares aplicaveis, designadamente:
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Decreto-Lei n.2 211/98, de 16 de julho, na sua redagao atual, que regula a atividade da

SGM;

e Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedade Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro;

e Aviso Banco de Portugal n.2 3/2020 do, de 15 de julho;

e Orientagdes da EBA sobre politicas e praticas de remuneragao;

e Determinacdo especifica do Banco de Portugal relativa ao Grupo BPF.

Proporcionalidade e adequacao: a remuneracao deve ser adequada a dimensdo, natureza e

complexidade da atividade, a estrutura organizacional e ao perfil de risco da SGM;

Prudéncia e sustentabilidade: a estrutura remuneratéria ndo deve incentivar a assungdo de
riscos excessivos nem comprometer a solidez financeira ou a base de fundos préprios da

SGM;

Coeréncia com a estratégia e cultura de risco: é coerente com os objetivos estratégicos, a

cultura de risco e os principios éticos e de governacado corporativa;

Igualdade de género e mérito profissional: a SGM assegura politicas remuneratérias neutras
do ponto de vista do género, em cumprimento das orientacdes da EBA, garantindo igualdade
para fungdes de igual valor, incluindo as condi¢cdes de atribuicdo e de pagamento da

remuneracao;

Integracao de fatores ESG: considera objetivos ambientais, sociais e de governacdo (ESG) na
definicdo dos critérios de desempenho e na avaliagdo da remuneracdo variavel. A estrutura
de incentivos remuneratérios deve ser compativel com uma gestdo sa e prudente de todos
0os riscos materiais, incluindo os riscos ambientais, sociais e de governagdo (ESG),
considerados numa perspetiva de curto, médio e longo prazo e em alinhamento com a
apeténcia ao risco da SGM. Quando aplicavel, os objetivos e critérios subjacentes a
remuneracdo variavel incorporam limites de risco e métricas ESG definidos no quadro de
gestdo de risco e aprovados para o periodo de avaliagdo, podendo a remuneragdo varidvel
ser reduzida ou suprimida sempre que se verifique deterioragdo material do perfil de risco

ESG, mesmo que os objetivos financeiros tenham sido atingidos.
Evitar situa¢Ges de conflitos de interesses;

Contribuir para a valorizagdo do membro do 6rgao social, promovendo principios de

respeito e integridade e fomentando também a igualdade de oportunidades no acesso a
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formacgao e nas condi¢bes de trabalho entre todos os Administradores Executivos e Nao

Executivos.

O nivel remuneratério dos membros dos Administradores Executivos e dos Administradores Ndo
Executivos deve permitir a composicdao coletiva com pessoas qualificadas e experientes para o

desempenho das fung¢bes de administracdo e fiscalizagdo da SGM.

Para assegurar a implementac¢do de remuneragao neutra do ponto de vista do género, a SGM
deve documentar e justificar o valor de cada cargo, através da descricao de fungdes, definicao
de categorias salariais, ou de um sistema de classificacdo de fungbes, que permita identificar

posicoes de igual valor.

O sistema adotado deve aplicar critérios uniformes e objetivos, validos para todos os géneros,

excluindo qualquer forma de discriminacdo direta ou indireta.

Na determinacdo da remuneracdo, a SGM pode, de forma neutra em termos de género,

considerar fatores adicionais, designadamente:
e qualificacOes, competéncias e responsabilidades;
e natureza e exigéncia das funcoes;
e local de trabalho e respetivo custo de vida;
e nivel hierarquico e responsabilidades de gestao;
e habilitag6es académicas;
e escassez de profissionais qualificados no mercado;
e experiéncia profissional relevante;

e certificacOes ou credenciacdes profissionais.

4. REMUNERAGAO FIXA

A componente fixa da remuneragdo atribuida pela SGM, corresponde ao valor garantido, pago

de forma regular, determinado em fungao:
e daresponsabilidade do cargo;

e da experiéncia e competéncia técnica do titular;
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e do referencial de mercado e praticas do setor;
e do enquadramento prudencial da SGM.

A remuneracdo fixa é vinculativa e ndo discriciondria, ndo podendo estar condicionada ao

desempenho individual ou coletivo.

5. REMUNERACAO VARIAVEL

A remuneracdo varidvel pode ser atribuida exclusivamente Administradores Executivos, em

funcdo do desempenho avaliado segundo critérios objetivos, transparentes e documentados.

A avaliacdo de desempenho que suporta a atribuicdo de remuneragdo varidvel deve integrar
indicadores financeiros e ndo financeiros relevantes, incluindo, quando materialmente
aplicavel, métricas relacionadas com fatores ambientais, sociais e de governag¢do (ESG), em

coeréncia com a estratégia e o perfil de risco da SGM.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, as métricas ESG sao definidas anualmente, por
proposta da Comissdao competente, com parecer prévio da Direcdo de Gestdo de Riscos e da
Direcdo de Conformidade, devendo ser mensurdveis, verificaveis e suportadas por evidéncia. As
métricas e respetivo peso relativo podem incluir, entre outros, cumprimento de obriga¢des e
prazos de reporte ndo financeiro aplicaveis, resultados de auditorias e a¢des de controlo
relevantes, execugdo tempestiva de medidas corretivas associadas a fragilidades de governacgado

e controlo interno, e auséncia de incidentes materiais de conduta com impacto reputacional.

O pagamento ndo é garantido e pode ser reduzido ou suprimido, total ou parcialmente, em
funcdo da performance da SGM ou em caso de resultados negativos ou de desempenho inferior

ao esperado.

A avaliagdo e proposta de atribuigdo da remuneragdo varidvel sdo da responsabilidade da
Comissdo de Remuneracgdes (ou Comissdo de Nomeagdes e Compensacgdo, quando existente) e
na sua auséncia dos Administradores Ndo Executivos, mediante parecer prévio da Direcdo de
Gestdo de Riscos e Diregcdo de Conformidade. Os pareceres das fungdes de controlo devem
pronunciar-se, de forma expressa, sobre a compatibilidade da proposta com o perfil de risco e
a apeténcia ao risco, incluindo riscos ESG, sobre a suficiéncia e qualidade da evidéncia utilizada
na avaliacdo e, quando aplicavel, sobre a existéncia de eventos suscetiveis de determinar

ajustamentos, malus ou clawback.
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A remuneracdo dos Administradores Nao Executivos é composta apenas por uma componente
fixa, ndo podendo incluir qualquer parcela componente de remuneracao varidvel dependente
do desempenho individual ou da SGM, conforme previsto no artigo 43.2 do Aviso do Banco de

Portugal n.2 3/2020.

Os objetivos subjacentes a atribuicdo da remuneracdo variavel dos Administradores Executivos
sdo aprovados pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administracdo e com

parecer da Direcao de Gestdo de Riscos e da Direcdo de Conformidade.

Esses objetivos devem promover o desempenho sustentavel da SGM e ser definidos em critérios
de atribuicdo de remuneragdo varidvel, devendo ainda ser compativeis com a legislacdo e
regulamentacdo aplicdveis, alinhados com as politicas de gestao de riscos e os interesses de

longo prazo da SGM, e coerentes com o plano estratégico em vigor.

O incumprimento de limites de risco ou de objetivos materialmente relevantes em matéria ESG
pode determinar a reducdo, ndo atribuicdo ou reversdo da remuneracdo variavel, nos termos

previstos na presente Politica.

6. REMUNERACAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO

6.1 Determinagao dos valores

A definicdo dos valores das remuneracées de cada membro do Conselho de Administracdo, da
Comissdo Executiva e da Comissdo de Auditoria, quando constituida, é da competéncia da
Assembleia Geral, mediante proposta Comissdo de Remuneracgées, se constituida, ou na sua

auséncia, dos Administradores Ndo Executivos.

A remuneracdo dos Administradores Executivos e Administradores Ndo Executivos, é
estabelecida no inicio do mandato, de acordo com os principios, objetivos e requisitos da
presente Politica, em fungdo das competéncias requeridas e responsabilidades inerentes aos

cargos a desempenhar e tempo despendido no exercicio de fungdes.
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6.2 Remuneragao fixa

6.2.1 Administradores Executivos

A componente fixa da remunerac¢dao dos Administradores Executivos e os termos do respetivo
pagamento sdo determinados por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante proposta da
Comissdo de RemuneracOes, se constituida, ou na sua auséncia, dos Administradores N3o

executivos.

Tém ainda direito ao reembolso das despesas em que incorram no exercicio das suas funcoes,

devidamente comprovadas.

6.2.2 Administradores Nao Executivos

A remuneracdo dos Administradores Ndo Executivos é composta exclusivamente por uma
componente fixa ndo dependendo a mesma do seu desempenho ou do desempenho da SGM,

nos termos do disposto no artigo 43.2 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020.

Tém igualmente direito ao reembolso das despesas justificadas relacionadas com o exercicio das

suas funcgoes.

A remuneracao dos Administradores Nao Executivos e os termos do respetivo pagamento sdo
determinados por deliberagcdo da Assembleia Geral, sob proposta da Comissdo de

Remuneragdes, caso tenha sido nomeada, ou na sua auséncia pelo Conselho de Administragao.

6.2.3 Orgio de Fiscalizagdo

No caso em que o Orgdo de Fiscalizagdo acumule as fungdes de Revisor Oficial de Contas (“ROC”)
a respetiva remuneragdo é definida através de contrato de prestagao de servigos, nos termos

do disposto no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

6.3 Remuneragdo variavel dos Administradores Executivos

Os Administradores Executivos podem auferir remuneragao variavel anual, calculada segundo a

legislacdo e regulamentacdo aplicaveis. Contudo, o seu pagamento nao é garantido.

10
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A componente variavel da remuneragdo, incluindo os mecanismos de reducdo (malus) e de
reversdo (clawback) deve cumprir o disposto no artigo 115.2-E do RGICSF, e esta sujeita, em

particular, aos seguintes critérios:

a) Mecanismos de ajuste: a Sociedade deve ser capaz de aplicar mecanismos de reducdo
(malus) e de reversao (clawback) até 100% da remuneracdo variavel total ndo paga,
independentemente, do método de pagamento (incluindo diferimento ou retencdo). O
clawback pode ser aplicado até trés anos apds o pagamento;

b) Diferimento: uma parte substancial da componente variavel da remuneracdo deve ser
diferida durante um periodo minimo de quatro a cinco anos, consoante o ciclo
econdmico, a natureza da atividade da SGM, os seus riscos e a atividade do colaborador
em questdo, devendo ser respeitado o seguinte:

I. Pelo menos 40% da componente varidvel da remuneracdo é diferida, este
montante pode ser elevado para 60% quando a componente varidvel seja
especialmente elevada;

II. O direito ao pagamento da componente variavel da remuneracdo diferida é
atribuido proporcionalmente ao longo do periodo de diferimento;

ll. O referido diferimento visa alinhar os interesses dos administradores com os

interesses de longo prazo da SGM.

6.3.1 Condig¢des para malus e clawback

A redugdo (malus), de pagamentos diferidos (ndo adquiridos) e a devolugdo (clawback) de
remuneragdo paga ou ndo paga (ja adquirida) sé se aplicam em caso de eventos significativos
corretamente detetados - incluindo violagdes materiais de politicas internas, limites de risco ou
obrigacdes legais e regulamentares relacionadas com fatores ESG - e nos quais as pessoas

envolvidas tenham tido participagao ativa com dolo ou negligéncia grave.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior, consideram-se eventos significativos
relacionados com fatores ESG, designadamente, san¢des ou determinagdes relevantes de
autoridades competentes por falhas de governagdo e controlo interno, incumprimentos
materiais de obrigacdes legais e regulamentares relacionadas com reporte e informagdo nao
financeira, incidentes reputacionais graves associados a conduta, e falhas materiais na

supervisao e no cumprimento de politicas internas que exponham a Sociedade a risco elevado.

11
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A participagdo ativa inclui atos e omissGes relevantes no exercicio de fun¢des de diregdo,

supervisdo ou controlo, quando qualificaveis como dolo ou negligéncia grave.

Ordem de Aplicagdo: O mecanismo de redug¢do (malus) tem prioridade sobre o de reversao
(clawback). O clawback s6 deve ser considerado apds o malus estar esgotado ou ser

manifestamente insuficiente para proteger os interesses da Sociedade.

6.4 Indemnizagdes por cessagao de fungdes

N3do sdo pagas, nem devidas, quaisquer indemnizacdes ou compensacdes pela cessacdo de

funcdes, exceto as legalmente previstas.

Qualquer compensacado deverd respeitar limites maximos legalmente admissiveis e ser aprovada

pela Assembleia Geral, mediante parecer da comissdao competente.

6.5 Beneficios discricionarios de pensao

N3o sdo atribuidos beneficios discricionarios de pensdo aos MOAF.

6.6 Participa¢ao nos lucros

A SGM ndo remunera os seus MOAF através de participacdo nos seus lucros.

6.7 Outros beneficios

Os membros do drgao de administragdo podem beneficiar, mediante deliberagdo da Assembleia

Geral, de:
e Viatura de servigo;
e Seguro de vida;
e Seguro de saude;
e Subsidio de alimentacdo (apenas executivos);

e Outros beneficios aprovados e extensiveis a generalidade dos trabalhadores.

12
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6.8 Seguro de responsabilidade civil e caugao legal

A Sociedade pode contratar seguro de responsabilidade civil destinado a cobertura dos riscos
inerentes ao exercicio das fungdes dos membros do 6rgdo de administracdo e do 6rgdo de
fiscalizacao, incluindo, quando aplicavel, para efeitos do cumprimento do disposto no artigo

396.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais.

O custo correspondente ao capital minimo legalmente exigido serad suportado pelo respetivo
membro do drgdo social, com repercussao integral no seu patriménio, nos termos legalmente

aplicaveis.

A Sociedade poderd suportar exclusivamente a parcela do prémio correspondente ao montante
de cobertura que exceda o minimo legalmente exigido, desde que tal cobertura adicional seja
previamente aprovada pela Assembleia Geral no ambito da remuneracdo dos érgaos de

administracao e de fiscalizagao.

7. APROVACAO E REVISAO

A definigdo, aprovacao e revisao da Politica é da competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta da Comissdao de RemuneragGes (se nomeada) ou na auséncia desta, pelos Membros

Nao Executivos do Conselho de Administracao.

A Politica deve ser atualizada e revista anualmente e/ou sempre que se considere
necessario, assegurando o cumprimento continuo dos principios, objetivos e requisitos

estabelecidos.

A Direcdo de Gestdo de Pessoas e a Direcao de Conformidade da SGM participa na revisdo desta
Politica de modo a assegurar o alinhamento com o quadro e a estratégia de gestdo de risco da
SGM, avaliar a conformidade das politicas com a legislagao. Apds a revisao deve-se garantir o
envio da referida Politica aos membros ndo executivos do Orgdo de Administracdo e a Comissdo

de Remuneragdes, para andlise da mesma.

A Direcdo de Gestdo de Risco deve pronunciar-se expressamente sobre a adequag¢do da
estrutura de incentivos face ao perfil de risco da SGM, incluindo os riscos ambientais, sociais e
de governagao (ESG). A Diregdo de Conformidade deve pronunciar-se sobre a conformidade da
estrutura de incentivos com o quadro legal e regulamentar aplicidvel e com os normativos

internos, incluindo a adequag¢do dos mecanismos de ajustamento e a coeréncia do tratamento
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de eventos ESG para efeitos de remuneracao varidvel, malus e clawback.

Os membros n3o executivos do Orgdo de Administracdo ou a Comissdo de Remuneracdes da
Sociedade reveem periodicamente os principios gerais da presente Politica, submetendo a
aprovacdo da Assembleia Geral as propostas de alteragdo que considerem desejaveis, com vista

a prossecucgao dos objetivos que, a cada momento, venham a ser tracados.

Igualmente, deve considerar-se relevante a opinido global do Conselho de Administracdo e a
avaliacio detalhada dos membros n3o executivos do Orgdo de Administracio sobre a

adequacao e eficacia das praticas e politicas remuneratérias da SGM.

A atuacdo do Conselho de Administragdo visa garantir que a Sociedade mantém uma conduta
profissional, responsdvel e prudente e que os niveis de conhecimento e transparéncia sao

adequados aos requisitos expostos no Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020.

E também da responsabilidade do Conselho de Administracdo e do Orgdo de Fiscalizacdo

assegurar que a Politica é adequada e eficaz.

Conforme previsto no n.2 6 do artigo 115.2-C do RGICSF, cabe a Comissao de Remuneracdes, ou
na sua auséncia, aos Membros N3o Executivos do Conselho de Administracao, realizar uma

anadlise interna centralizada e independente, com uma periodicidade minima anual, sobre:
e Aimplementagdo da Politica;
e O conceito, aplicagdo e efeitos da Politica na apeténcia ao risco;
e Aforma como estes efeitos sdo geridos.

Para este efeito devem:

a) Promover uma andlise e avalia¢do anual da aplicagdo da presente Politica;

b) Identificar eventuais efeitos decorrentes da aplicagdo da presente Politica na gestdo
dos riscos, incluindo, do capital e da liquidez da SGM que justifiquem uma revisdo da

mesma;

c) Identificar atualizagGes, revisGes e demais medidas de ajustamento que considerem

adequadas.

As conclusbes da analise devem constar de relatdrio escrito ou em ata das reunides e serem

disponibilizados a Assembleia Geral.

Deve ser garantida a elaboracao e, se solicitado pelo Banco de Portugal, o envio de um relatdrio
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com os resultados da avaliacdo da presente Politica, incluindo a identificacdo de todas as

deficiéncias detetadas e os respetivos planos de acao corretivos.

Este relatdrio deve ser apresentado a Assembleia Geral e aos Orgdos de Administrac3o e de
Fiscalizacdo, devendo o Orgdo de Administracdo assegurar a implementacdo dessas medidas

pelos 6rgaos ou outras unidades de estrutura responsaveis.

As fun¢Oes de controlo da SGM gozam de autonomia, liberdade e independéncia no
desempenho das suas atribuicGes, devendo, para o efeito e no ambito da Politica, ter acesso a

informacdo necessaria ao exercicio das suas competéncias em matéria remuneratéria.

A Direcdo de Meios é responsavel por assegurar a preparacdo das propostas e recomendacgdes
em desenvolvimento da presente Politica e submeté-las a apreciacdo da Comissdo de
Remuneracdes, ou na sua auséncia, aos Membros Nao Executivos do Conselho de Administracao

da Sociedade.

8. DEVER DE DOCUMENTACAO E CONSERVACAO

Devem ser conservados, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos a contar da divulgacdo da presente
Politica ou das suas alteragdes, em suporte duradouro, que permita a reproducao fiel e integral:

a) Os documentos que corporizam a Politica, pela Diregcdao de Meios;

b) Os documentos relativos ao processo de decisdo, tais como atas das reunides, relatérios e
outros documentos relevantes, bem como a fundamentagdo subjacente a definicao da

Politica, pelo Secretariado do Conselho de Administracao;

c) As alteragBes a Politica, devendo ficar registado a sua identificagdo concreta, data e

justificacao.

9. DEVER DE DIVULGAGCAO

A presente Politica é divulgada no sitio da internet da SGM de forma clara, transparente e

acessivel.

Adicionalmente, a SGM divulga nos documentos anuais de prestacdo de contas, informacao

quantitativa referente a remuneragao por si paga, nos termos do artigo 115.2-C do RGICSF,
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incluindo, pelo menos, a seguinte informacdo relativa as respetivas politicas e praticas de

remuneracao:

Vi.

Montantes de remunerag¢do do exercicio financeiro, divididos entre remuneragdes

fixas e variaveis e o numero de beneficiarios;

Montantes e formas de remuneracdo varidvel, repartidos em remuneracgdo

pecuniaria, a¢des, instrumentos indexados a a¢des e outras formas de remuneragao;

Montantes de remuneracdo diferida por pagar, repartidos entre direitos

adquiridos e ndo adquiridos;

Montantes de remuneracdo diferida concedidos durante o exercicio financeiro,

pagos e objeto de reducgdes resultantes de ajustamentos em funcdo do desempenho;

Indemnizacbes por cessacdo de funcbes pagos durante o exercicio financeiro, e

numero de beneficiarios desses pagamentos;

Montantes das indemnizacdes por cessacdao de funcbes concedidas durante o
exercicio financeiro, nUmero de beneficidrios e montante mais elevado pago a um sé

beneficiario;

O montante anual de remuneragdo auferida pelos membros do Conselho de Administracdo é

divulgado de forma agregada e individual.

10. VIGENCIA

A Politica vigora por tempo indeterminado, sem prejuizo da sua atualizacao, revisdo e avaliacdo

anual ou sempre que existam alteracdes legislativas.

Eventuais atualizagGes e revisdes a Politica apenas serdo aplicaveis as remuneracdes fixadas

apos a sua aprovagao.

11. DISPOSICOES FINAIS

Tendo presente as particularidades do Sistema Nacional de Garantia Mutua (“SNGM”),

composto pelo Banco Portugués de Fomento (“BPF”) e pela SGM - Sociedade de Garantia Mutua

(“SGM”), no dia 22 de agosto de 2023 o Banco de Portugal emitiu uma determinacdo especifica,
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da qual resulta que o BPF e a SGM constituem um Grupo Financeiro para efeitos de aplicacao
do disposto nos artigos 49.2 a 52.2 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020, sendo que, para
efeitos da aplicacdo do disposto nos referidos artigos, o BPF é considerado a empresa-mae e a

SGM sua filial.

O BPF, no seu papel de empresa-mae, é responsavel por assegurar a coeréncia dos sistemas de
controlo interno da sua filial e a respetiva conformidade com os requisitos legais, supervisionar
a eficicia e a adequacdo dos mesmos, bem como pelo cumprimento das respetivas normas

internas e dos procedimentos definidos.

Dessa forma, a presente Politica mantém-se alinhada e coerente com a Politica congénere do
BPF, devendo observar as diretrizes, principios e procedimentos uniformizados estabelecidos a

nivel de grupo.
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